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Herausforderungen



Ziel (2020)

‣ Handlungsempfehlungen von und für Brandenburger Hochschulen 
zur Implementierung von Open Educational Resources entwickeln.

Teilziele über alle Hochschulen

‣ OER-Akteure identifizieren 
‣ OER-Umfeldanalyse erheben 
‣ OER-Bedürfnisse identifizieren 
‣ OER-Infrastrukturen analysieren  
‣ OER-Community anbahnen
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Status Quo – OER an den Hochschulen?

Um die Information, den Austausch und die Vernetzung 
Lehrender in Bezug auf digital gestützte Lehre sicherzustellen, 
bedarf es geeigneter Sharing-Ansätze! 

‣ Content-Ebene 
‣ Personalebene 
‣ Service-Ebene 
‣ Infrastrukturebene

Quelle: »Empfehlungen zur Digitalisierung in der Hochschullehre« (2019, KMK)

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2019/BS_190314_Empfehlungen_Digitalisierung_Hochschullehre.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2019/BS_190314_Empfehlungen_Digitalisierung_Hochschullehre.pdf


Status Quo – OER an den Hochschulen Brandenburgs 
Open Access

»Die Hochschulen sollten daran arbeiten, sich an Initiativen zu Open 
Educational Resources zu beteiligen und eigene Lehrangebote 
gemäß Open-Access-Kriterien zur Verfügung stellen. Lehrende, die 
hieran Interesse haben, sollten von Servicebereichen (wie z. B. 
Digitale Lehre) an der Hochschule unterstützt werden.«

Quelle: »OPEN ACCESS Strategie des Landes Brandenburg« (2019, MWFK)

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwie_rr4-snqAhUM_aQKHcpNB-UQFjAAegQIBBAB&url=https://mwfk.brandenburg.de/mwfk/de/service/publikationen/details/~08-08-2019-open-access-strategie-des-landes-brandenburg&usg=AOvVaw1620zAepj5L2LkDzrTvHlt


»Open Educational Resources (OER) sind längst noch nicht im Alltag der deutschen 
Hochschulen angekommen. Ihr Potenzial für Lehrinnovation, Arbeitserleichterung und 
Rechtssicherheit sowie der Beitrag zur offenen Bildung sind noch zu wenig bekannt. 
Das kann sich ändern. Starke Treiber sind am Werk - die Digitalisierung der Lehre, 
Lern- und Content-Managementsysteme, neue Förderrichtlinien zu Open Access und 
OER, die Bemühungen auf Bundesebene und durch Hochschulinnovatoren für offene 
Bildungsangebote. Der sinnvolle Umgang mit Open Educational Resources kann 
schon bald an Hochschulen auf der Tagesordnung stehen.«

Quelle: »OER an der Hochschule aufbauen – ein Fragenkatalog« (2018, OERinForm)

Status Quo – OER an den Hochschulen Brandenburgs?

https://oer.amh-ev.de/download
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• Nutzen OER
• Können durch neue Lehr-

formate OER erstellen

STUDIERENDE

• Nutzen, erstellen und teilen OER
• Binden Studierende ein
• Engagieren sich in OER Communities
• Tragen zur Akzeptanz und Verbreitung bei
• Bauen Kompetenzen und Wissen zu OER auf

HOCHSCHULLEHRENDE

HOCHSCHULLEITUNG

• Erstellt, kommuniziert und setzt 
OER Strategie um

• Schafft Rahmenbedingungen für 
die Verbreitung

• Baut Hürden und Barrieren ab

JUSTIZIARIAT

• Berät zu kritischen Fragen zu 
Urheber- und Persönlichkeits-
rechten

• Unterstützt bei der Entwicklung 
von OER Strategien

• Baut rechtliche Hürden für die 
Umsetzung von OER ab

MEDIENZENTREN

• Beraten Hochschul-Akteure im Umgang mit 
OER

• Unterstützen Hochschullehrende bei der 
Erstellung von OER

• Bauen Kompetenzen und Wissen zu OER auf
• Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und 

Informationsveranstaltungen
• Integrieren OER Ansatz in eigene Arbeitspro-

zesse
• Beraten zu und stellen OER Software Tools 

zur Verfügung

E-LEARNINGZENTREN

• Beraten Hochschul-Akteure im Umgang mit 
OER

• Unterstützen Hochschullehrende bei der 
Erstellung von OER

• Bauen Kompetenzen und Wissen zu OER auf
• Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und 

Informationsveranstaltungen
• Schaffen IT Infrastruktur und Funktionalitäten 

für OER
• Integrieren OER Ansatz in eigene Arbeitspro-

zesse
• Beraten zu und stellen OER Software Tools 

zur Verfügung

RECHENZENTREN

• Schaffen IT Infrastruktur und Funktionalitäten 
für die Arbeit mit OER

• Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und 
Informationsveranstaltungen

• Integrieren OER Ansatz in egene   
Arbeitsprozesse

• Stellen OER Software Tools zur Verfügung

BIBLIOTHEKEN

• Schaffen Organisationsstrukturen für das 
Nutzen und Teilen von OER

• Kümmern sich um Metadaten und Such-
funktionen

• Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und 
Informationsveranstaltungen

• Machen eigene Materialien OER-konform

• Nutzen, Erstellen und Teilen OER
• Erarbeiten Policy-Papiere
• Entwickeln strategische OER Ansätze
• Unterstützen Bottom-up OER Arbeit
• Vernetzen Akteure
• Schaffen virtuelle Plattformen
• Generieren und gestalten OER Ver-

anstaltungen

• Erstellen, vertreten und fördern OER Stra-
tegien

• Schaffen rechtliche Rahmenbedingungen 
für die Verbreitung

• Bauen Hürden und Barrieren ab
• Vernetzen Akteure
• Vertreten und fördern OER in Gremien, der 

Öffentlichkeit sowie gegenüber Akteuren

• Bieten Information zu Bildungs-   
themen an

• Bieten Repositorien für OER an
• Stellen Plattformen zur Verfügung
• Vernetzen Akteure durch online und 
QHƃKPG�#PIGDQVG

• Fördern OER Umsetzung und Verbreitung
• Schaffen Rahmenbedingungen für die 

Finanzierung von OER
• Integrieren OER in Förderrichtlinien

OER COMMUNITIES

BILDUNGSSERVER

BILDUNGSPOLITIKER*INNEN

FÖRDERINSTITUTIONEN

OER Akteure an Hochschulen 
Wer macht was?

Nutzen Vorgaben für ihre Serviceangebote

Stimmen Vorgaben ab

Langfelder, H. & Kalashnykova, R. (2018). OERinForm – OER Akteure an der Hochschule [PDF].  
Abgerufen von https://oer.amh-ev.de/wp-content/uploads/2018/06/OERinForm-OER-Akteure-Hochschulen-1.pdf

https://oer.amh-ev.de/wp-content/uploads/2018/06/OERinForm-OER-Akteure-Hochschulen-1.pdf
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Verwahren 
Vervielfältigen

Verwenden Verarbeiten Vermischen Verbreiten

rechtlich und technisch 

Dimensionen von Offenheit

Defining the "Open" in Open Content and Open Educational 
Resources. This material is based on original writing by David Wiley, 
which was published freely under http://opencontent.org/definition/.

5V

Erlauben Ermöglichen Ermutigen Erklären

sozial

Prediger, S. & Kortenkamp, U. (2018). Mat^3 – Offene Materialien für 
Mathematik-Lehrkräfte & Multiplikatorinnen und Multiplikatoren: Zwei-

Ebenen-Qualifizierung für Entwicklung und Nutzung. Projekte der 
BMBF-Förderung OERInfo 2017/2018. Sonderband zum 

Fachmagazin Synergie, 96–103. Universität Hamburg.

4ER
Mehrwert  

für 
Nutzer:Innen

Kompetenz 
für 

Nutzer:Innen

Relevanz  
für 

Nutzer:Innen

Sicherheit  
für 

Nutzer:Innen

und ihre Relevanz im Hochschulkontext
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‣ An einem OER-Meetwoch haben alle an OER-interessierte Personen und Akteure der Hochschulen 
Brandenburgs die Möglichkeit, auf die Gestaltung des künftigen Brandenburger Standards zu Open 
Educational Resources (OER) Einfluss zu nehmen. 
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OER-Meetwoch #1
Ein erfahrungsorientiertes Webinar 

28. Oktober 2020 | 16:00 – 17:30

»Sensibilisierung & Motivation für OER an Hochschulen«
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OER-Meetwoch #2
Ein kompetenzorientiertes Webinar 

25. November 2020 | 16:00 – 17:30

»Für OER qualifizieren«

Was benötigen Lehrende, um für OER 
sensibilisiert & motiviert zu werden?

Aufklärung darüber, was OER eigentlich sind 
überzeugende Best Practice Beispiele als Orientierungshilfe 
Beratungs- und Unterstützungsangebote 
Konzepte für OER in der digitalen Lehre 
Leitfäden & Qualitätsstandards 
Austausch- & Kooperationsmöglichkeiten 
Anerkennung | Wertschätzung | Profilierung | Reputation 
Gesicherte Handlungsempfehlungen zu Umgang und Auswirkungen 
offener Lizenzen

Was benötigen Lehrende, um für OER  
qualifiziert zu werden?

Inhaltlich Rechtlich Sozial Technisch

Metakompetenz »Offenheit« & Philosophie des Teilens 
Beratungs- und Fortbildungsangebote 
Kenntnisse zu Herausforderungen, Potentialen, Schwierigkeiten 
Vertrauen in die Qualität 
Suchkompetenz (Suchbegriffe & -strategien) 
Beurteilungskompetenz 
fachdidaktische/mediendidaktische und digitale Kompetenz 
Organisationsfähigkeiten & -fertigkeiten 
Produktionskompetenz

Suchen Finden Nutzen Erstellen Veröffentlichen
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Herausforderungen und Handlungsbedarfe für Hochschulen

Ermöglichen ErklärenErmutigenErlauben

H1 Open Access, Open Data & OER gemeinsam denken und strukturell verankern

H2 Klarheit schaffen (nicht nur für Lehrende) zu Lizenzierung, Urheberrecht, 
Nutzungsrechten, Ablage von Lehrmaterialien, Verantwortlichkeiten

H3 Beratungs-, Unterstützungs-, und Qualifizierungsangebote für alle OER-Akteure 
schaffen

H4 Förderung und Anerkennung von OER
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H1 Open Access, Open Data & OER gemeinsam denken und strukturell verankern
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H2 Klarheit schaffen (für Lehrende) zu Lizenzierung, Urheberrecht, 
Nutzungsrechten, Ablage von Lehrmaterialien, Verantwortlichkeiten
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H3 Beratungs-, Unterstützungs-, und Qualifizierungsangebote für alle OER-Akteure 
schaffen
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H3 Beratungs-, Unterstützungs-, und Qualifizierungsangebote für alle OER-Akteure 
schaffen
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H4 Förderung und Anerkennung von OER



cba Chris Dohrmann | Stefan Jank | Marc Beilcke | Hans Reimann | Sonja Borski

Herausforderungen und Handlungsbedarfe für Hochschulen

Ermöglichen ErklärenErmutigenErlauben

H1 Open Access, Open Data & OER gemeinsam denken und strukturell verankern

H2 Klarheit schaffen (nicht nur für Lehrende) zu Lizenzierung, Urheberrecht, 
Nutzungsrechten, Ablage von Lehrmaterialien, Verantwortlichkeiten

H3 Beratungs-, Unterstützungs-, und Qualifizierungsangebote für alle OER-Akteure 
schaffen

H4 Förderung und Anerkennung von OER
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Webseite https://uni-potsdam.de/de/oer

Vielen Dank!

Implementierung von Open Educational Resources 
an den Hochschulen Brandenburgs

https://uni-potsdam.de/de/oer

